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           Les formations :  

« Métiers dans les services de 
l’AUTOMOBILE et de la MOBILITE »  

 
 
 
 
 
 

 

 Parcours SYSTEMES ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES 
et EVOLUTIFS DU VEHICULE  

Technicien diagnostic / Référent technique des ateliers / Encadrement des 
équipes 

 
   Et si je m’orientais vers 
les métiers dans les 
services aux véhicules et 
de la mobilité ? 

 

FORMATIONS DIPLOMANTES D’UN AN EN 
ALTERNANCE SOUS CONTRAT D’APPRENTISSAGE  
ACCESSIBLE AVEC UN BAC+2. 
DEBOUCHES : METIERS DE L’ENCADREMENT DES SERVICES 
APRES-VENTE OU / ET MAINTENANCE VEHICULES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2026
2027
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Présentation 

La licence professionnelle MTSP 

parcours Systèmes Electriques / 
Electroniques et Evolutifs du Véhicule 
(S3EV), développe les compétences des 

étudiants dans le but de maîtriser, améliorer les 
méthodes d’interventions du véhicule dans le 
respect des réglementations en vigueur et dans 
un cadre de relation optimisé (client BtoC, BtoB, 
exploitation). 
 
 
 
Aujourd’hui, le véhicule est un système complexe 
pluri-technique et son immobilisation pour la 
maintenance est pénalisant pour le client ou son 
exploitation. Les entreprises doivent se montrer 
très réactives et encore plus efficaces.  

La licence MTSP parcours S3EV forme des futurs 

cadres techniques d’atelier spécialisés dans 
l’analyse, le diagnostic et les interventions sur le 
véhicule et ses systèmes électriques et 
électroniques.  

VENEZ NOUS RENCONTRER 
Bâtiment COPERNIC / CITE DESCARTES 

CAMPUS DE MARNE-LA-VALLEE 
 
 
 
 
 

 

 
 

LICENCE PRO EN 
ALTERNANCE 
Sous contrat d’apprentissage 
ACCESSIBLE APRES un BAC+2 (BTS / DUT) 

✓ SYSTEMES ELECTRIQUES/ 
ELECTRONIQUES ET EVOLUTIFS 
DU VEHICULE AUTOMOBILE 

✓ SYSTEMES ELECTRIQUES/ 
ELECTRONIQUES ET EVOLUTIFS 
DU VEHIVULE INDUSTRIEL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Les étudiants issus des filières : 

• BTS Maintenance Véhicule, Moteur à 
Combustion interne,  

• BTS industriels ayant une expérience dans 
le secteur du véhicule. (exemple : BTS 

Systèmes numériques option 
électronique et communication ou BTS 
Electrotechnique) 

• Les étudiants de Licence L1 L2 des filières 
Sciences d l'ingénieur ou Electronique 

2026
2027

Qui peut POSTULER ? 

Journée Porte Ouverte 

MARNE LA VALLEE 
Le parcours S3EV s’inscrit dans la stratégie de 
l’Université Gustave Eiffel en anticipant les 
métiers émergeants de la filière mobilité. 

 

INFOS ET LIENS SUR : www.OMSA.FR 
 

http://www.omsa.fr/
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Domaine d’activités possible des étudiants de la Licence pro  
 sur le cycle de vie du véhicule 

Eco-Conception 

CONCEPTION 

ET PRODUCTION 

Service AV  
Agir sur la durée d’usage 
du véhicule 
Effectuer des réparations 
plus responsables 

Réemploi des composants   
Les centres VHU (Véhicule Hors 
d’Usage) ont pour missions de 
dépolluer, recycler et valoriser le 
véhicule. 

Vers des Usines 
moins impactantes 
Utilisation d’énergies 
renouvelables 

Optimisation des 
circuits 
d’approvisionnement   
Plus court / transport moins 
polluant 

Système Vehicle-to-grid  
les véhicules électriques 
rechargeables (PIEV) stocke et 
peuvent réinjecter dans le 
réseau électrique. 

Intelligence embarquée 
Capteurs pouvant contrôler et 
prédire les usures et le 
comportement des composants 
du véhicule et d’optimiser les 
consommations  

Retrofit et 
reconditionnement  
Redonner une nouvelle vie aux 
véhicules → Marche VO 

Mobility as a Service (MAAS) * 
Les nouveaux services de mobilité 
accroissent l’utilisation des véhicules. 
Ceux-ci auront une empreinte d’autant 
plus faible qu’ils seront dimensionnés 
pour répondre à leurs besoins 

Prototypage / 
essais / 
instrumentatio

OPTIMISATION DU 

CYCLE DE VIE VEHICULE 

USAGE 

FIN DE VIE 

S3EV 

S3EV 

S3EV 
S3EV 

S3EV 
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MODALITES de formation 
La formation est uniquement en alternance sous 
contrat d’apprentissage  
 Alternance 4 sem / 4 sem. de Septembre 2026 à 

Septembre 2027 
 Groupe dédiés : « AUTOMOBLE » ou « VEHICULE 

INDUSTRIEL » 
 En partenariat avec le GARAC ou le CFI d’ORLY et 

le lycée CUGNOT 
 

La licence pro. MTSP-3EV est 
bien connue et recherchée des 
professionnels. Il est fortement 
conseillé d’entamer la 
recherche d’entreprise assez 
tôt. 

 

RECRUTEMENT 
Première Session 

de recrutement 

FEVRIER MARS 

- AVRIL 

Dépôt du dossier 

de candidature 

Limite 
3 Avril 2026 

Entretien – 

Recrutement UGE  

Mardi 14 Avril 
2026 

Seconde Session 

de recrutement 
AVRIL - JUIN 

Dépôt du dossier 

de candidature 

Limite 10 
Juin 2026 

Entretien – 

Recrutement UGE 

Jeudi 18 Juin 

2026 
    

POSTULER EN LIGNE SUR : 

candidatures.univ-
eiffel.fr/ecandidat 

A partir du 08 FEVRIER 2025 
 

 

 

 
 
 
 

Contenus de Formation 

Ce module pratique 
s'effectue au sein du 

GARAC d'Argenteuil 
pour l’option AUTO et 
au centre de 
Formation RENAULT 
TRUCKS de GONESSE 
pour l’option VI 
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>>> La formation est uniquement en alternance 
sous contrat : 

➢ Contrat d’apprentissage (CFA Descartes)  
➢ Contrat de professionnalisation (Formation Continue)  

 

Préparation en 1 année : 8 mois en entreprise et 4 mois en 
centre de formation 
L’alternance de Septembre 2025 à Septembre 2026, a été 
construite avec les entreprises pour accompagner l’acquisition 
progressive des compétences en entreprise 

 
 

 
 
 

 
 

SEMAINE du au LU MA ME JE VE

35

à

37

25-août-25 12-sept.-25

38 14-sept.-26 18-sept.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

39 21-sept.-26 25-sept.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

40 28-sept.-26 02-oct.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

41 05-oct.-26 09-oct.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

42

à 

45

12-oct.-26 06-nov.-26

46 09-nov.-26 13-nov.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

47 16-nov.-26 20-nov.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

48 23-nov.-26 27-nov.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

49 30-nov.-26 04-déc.-26 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

50

à

2

07-déc.-26 08-janv.-27

3 11-janv.-27 15-janv.-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

4 18-janv.-27 22-janv.-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

5 25-janv.-27 29-janv.-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

6 01-févr.-27 05-févr.-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

7 

à

10

08-févr.-27 05-mars-27

11 08-mars-27 12-mars-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

12 15-mars-27 19-mars-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

13 22-mars-27 26-mars-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

14 29-mars-27 02-avr.-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

15

à

19

05-avr.-27 07-mai-27

20 10-mai-27 14-mai-27 cours UGE cours UGE cours UGE Férié Entreprise

21 17-mai-27 21-mai-27 Entreprise cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

22 24-mai-27 28-mai-27 cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE cours UGE

23 31-mai-27 04-juin-27 cours UGE cours UGE cours UGE Entreprise Entreprise

24 

à

35

07-juin-27 02-juil.-27

36 30-août-27 03-sept.-27 SOUTENANCE ACT. PRO.

Début de contrat d'apprentissage

Période d'insertion en Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

CALENDRIER D’ALTERNANCE 
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• Réseau de services Après-vente Automobile (concession, filiale, Centre-Autos…) 

• Réseau de services Après-vente VI (concession, filiale) 

• Centre BUS (RATP / TRANSDEV / KEOLIS…) 

• Service technique constructeurs automobiles / Technocentre / service essais 

• Concession Engins de travaux publics e/ou de Manutention 

• Entreprise ayant à gérer une flotte véhicule 

• Centre Véhicules Hors d’usage (valorisation des batteries) 

REFERENT TECHNIQUE 

Un métier 
Un référent technique est la personne ressource sur 
les aspects techniques au sein d’un atelier, d’un 
service de maintenance ou d’une flotte de véhicules. 
Il garantit la qualité technique des interventions, la 
fiabilité des véhicules et la montée en compétence 

des équipes. Il peut effectuer : Expertise technique 
L’expertise technique des véhicules 
Le support et l’encadrement des équipes 
Le management de la qualité et de la sécurité 
L’interface avec les partenaires 
La gestion de la performance du service 

 

Une entreprise 

Insertion 
professionnelle 

Option  
AUTOMOBILE 

Une spécialisation 

Option  VEHICULES 
INDUSTRIELS 
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  Les formations :  

« Métiers dans les services de 
l’AUTOMOBILE et de la MOBILITE »  

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


